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CHALLENGE

UPDATEGENIE
i CHALLENGE 2015

Innovatie is een proces van de lange adem, dat was een duidelijke boodschap van sprekers op het Ge-

niesymposium ‘Genist durf(t) te innoveren’. Gelukkig gaat ademen vaak onbewust, en dat is maar goed

ook! Soms ben je heel bewust adem aan het halen en merk je nieuwe kracht en energie in je lichaam.

| Kapitein Peter Corvers, projectofficier Kenniscentrum genie

Het is weer even tijd om bewust te ade-
men, een moment om te kijken hoe het
staat met de innovatiekracht en energie
binnen ons mooie regiment. Hoe ver
staan we met de verschietbare haak en
zijn de searchmarkers al in productie?
Een korte update:

Verschietbare haak

Zoals de regimentscommandant tijdens
de prijsuitreiking aangaf is dit idee zeker
niet eenvoudig vanwege de veiligheids-
regels en andere wettelijke beperkingen
die de implementatie van de verschietba-
re haak kunnen belemmeren.

VASTE ' SEARCHIKWAST'

Searchmarker
De winnaar van de publieksprijs, mede
vanwege de eenvoud van de oplossing
en impact voor het genieoptreden. Maar
ook eenvoudige oplossingen maken een
pad van ontwikkeling door. Hulde voor
sergeant Dimiioniatis die met vernuft en
doorzettingsvermogen een innovatief
product zover heeft ontwikkeld. Met
ondersteuning van kapitein Jan-Willem
Aarssen van het Kenniscentrum worden
ypes van de searchmarkers bin-
t uceerd door het Centrale
iemiddelen (SWI).

Searchkwast

De searchkwast was ook een bewijs
van improvisatietalent op de werkvloer.
Ontwikkeld tijdens de opwerkperiode,
getest in de missiegebieden en gepre-
senteerd door korporaal Feringa. Een
echte doorzetter die zijn idee niet alleen
tijdens de Genie Challenge maar ook bij
de Speakers Corner van Jong Defensie
presenteerde. De searchkwast is met
ondersteuning van kapitein Jan-Willem
Aarssen van het Kenniscentrum binnen-
kort in productie bij het CWI.

PiT 15 MijN

VERSCHIETHAAK.,

PlE GAAT VER
MAN!

DAAR MOET & NIET
MEE STRUIKELEN
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GEBRUIKER. BETREKKEN Lockt

Drone

Vliegen hield niet alleen sergeant
Klozing, maar de gehele mensheid al lang
bezig. Mogelijk een reden dat drones
bij genisten hoog op het verlanglijstje
staan. Er blijken voldoende partners uit
het bedrijfsleven bereid te zijn om mee te
werken aan dit idee. Helaas is testen van
de drone voor het genieoptreden nog
niet mogelijk.

Het is de overheid bij wet verboden om
[ aken van drones. Dit heeft

WAT LACH JE Nou , PAT IS
De VEILGSTE PLEK EN
EEN GOEDE LANDINGSFLEK!

t

Betrekken gebruiker

Sergeant Van Lenthe riep op de eindge-
bruiker meer te betrekken bij de verwer-
ving van nieuw materieel. Een oproep die
ons vraagt na te denken hoe wij op dit mo-
ment samenwerken. Naast het toelichten
van de mogelijkheden betekend dit ook
verbeteren. De genie heeft zich georga-
niseerd in werkgroepen en SME-en. Een
effectieve  samenwerkingsvorm — waarin
parate eenheden en OTC overleg plegen
over alle facetten binnen de genie. De ge-
bruikers en bedienaars zijn hierin aanwezig
door vertegenwoordigers van de parate
eenheden.

Door meer aandacht te vragen voor de be-
staande samenwerkingsverbanden wordt
verwacht dat eindgebruikers nog beter
betrokken worden bij belangrijke ontwik-
kelingen. Daarnaast wordt met ondersteu-
ning van het Kenniscentrum Genie ge-
werkt aan het verder gebruik van nieuwe
technologie waardoor praktijk specialisten,
instructeurs, opleidingsontwikkelaars en
kenniswerkers kennis en ervaring delen
en kunnen communiceren in een digitale
omgeving.

Deze Digitale Werkruimte Genie (DWR-
Gn) wordt op dit moment getest binnen
verschillende SME-en. Zoek op intranet op
DWRGN en je vindt meer informatie.

Oefenmunitie
Luitenant Peeters gaf ee
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GENIE CHALL

MAG 1k 10 POZEN STINKBOMMEN,
5 KISTEM TLOFKUSSENS EN 7 2AKKEN
TReEROTIES?

NoN - LETHAL MUNITIE - ARTifELEN

SME Military Search uitgevoerd. We zijn
benieuwd naar de resultaten en kijken
uit naar een volgende update.

Genie Challenge 2016?

De doorontwikkeling van de ideeén is
een feit, maar het kan beter. We kun-
nen de idee-inbrengers, project eige-
naar, bedrijfsleven en de eenheden nog
onvoldoende binden. We vergeten te
communiceren met betrokken personen
en vallen terug in ons bekende patronen.
Maar de Genie Challenge hoeft geen
eenmalig event zijn. Het staat voor de in-
novatiekracht die ons regiment van ouds-
her kenmerkt en dient als voorbeeld. We
hebben alle capaciteiten in huis om het
zogeheten Ecosysteem Innovatie gestalte
te geven...

Maar: Willen we dat? Hoe kunnen we de
huidige patronen doorbreken?

1k zie ELK eeval
VAN DRE(GING ALS
BRUIKBAAR VOOR:
PEZE TOEPASSING!




